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Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati
della provincia di Brindisi

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  •  PERFORMANCE

Benessere organizzativo
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 – art. 20, comma 3 (Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della
performance e alla distribuzione dei premi al personale)

L’articolo 20, comma 3, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevedeva che le pubbliche
amministrazioni pubblicassero, altresì, i dati relativi ai livelli di benessere organizzativo.

Il comma 3 dell’articolo 20 del D.Lgs. n. 33/2013 è stato abrogato dall’articolo 19, comma 1, lettera
b), del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. Per effetto di tale abrogazione, i dati relativi ai livelli di
benessere organizzativo non sono più soggetti a pubblicazione obbligatoria.

Restano fermi gli obblighi di pubblicazione tuttora vigenti previsti dall’articolo 20, commi 1 e 2, del
D.Lgs. 33/2013, relativi ai dati sull’ammontare complessivo dei premi e sui criteri di distribuzione
del trattamento accessorio, ove applicabili all’Ente.

Il presente documento è pubblicato a fini di trasparenza e di chiarezza informativa nei confronti
dell’utenza, dando atto dell’intervenuta abrogazione dell’obbligo di cui all’art. 20, comma 3, del
D.Lgs. 33/2013.

Riferimenti normativi

Norma Oggetto

D.Lgs. 33/2013, art. 20, c. 3 Obbligo (abrogato) di pubblicazione dei dati sui livelli di
benessere organizzativo.

D.Lgs. 97/2016, art. 19, c. 1,
lett. b)

Abrogazione del comma 3 dell’art. 20 del D.Lgs. 33/2013.

D.Lgs. 33/2013, art. 20, c. 1 e
2

Obblighi (vigenti) di pubblicazione dei dati su premi e
distribuzione del trattamento accessorio.


